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1. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

El Grupo encabezado por Cemide, S.L.U. (en adelante, Grupo Cuitiado o Grupo), esta compuesto por un
conjunto de empresas dedicadas al suministro de tuberias, valvulas, accesorios y miscelaneos, necesarios
para determinadas industrias: industria quimica y petroquimica, proyectos de explotacidn de petrdleo y
gas, centrales nucleares, centrales térmicas, metallrgicas, siderometalurgicas, construccién naval, plantas
de generacién de ciclo combinado y renovables, sector de las papeleras, alimentacién, plantas de
tratamiento de aguas, plantas de procesado de gas, etc.

& - .
fi S

El alcance de nuestra actividad abarca desde la distribucion de material a proyectos completos, como a
la prestacion de servicios de valor afiadido (Suministro Integral), principalmente de caracter logistico.

Somos una organizacidon con marcado caracter
internacional, con presencia comercial en los 5
continentes y en mas de 30 paises, habiendo
realizado proyectos por todo el mundo y
contando con la presencia activa en 18 paises:
Alemania, Bolivia, Canadda, Chile, China,
Colombia, EAU, Francia, Estado Unidos, México,
Polonia, Portugal, Perd, Republica Checa,
Sudafrica, Mozambique y Tailandia.

El Grupo, desde su fundacién, se ha esforzado por satisfacer los cada vez mas altos niveles de exigencia
gue demandan tanto sus clientes como los organismos nacionales e internacionales competentes. Con
este propdsito, dispone de un equipo de expertos profesionales en su division de Calidad que,
independientemente de la organizacién comercial, se encargan de garantizar la CALIDAD de los productos
suministrados.



El trabajo de estos técnicos consiste en
la evaluacibn y homologacion de
proveedores con un seguimiento activo
durante los procesos de fabricacidn, la
recepcién y almacenaje de materiales, la
verificacion de certificados y pruebas,
asi como el control de suministro a
clientes. Desde sus origenes, el Grupo
Cuiiado ha mostrado su responsabilidad
con el entorno social de todas y cada
una de sus sociedades.

El Grupo Cufiado continua su labor de
patrocinio y de ayuda a la comunidad,
fomentando valores y contribuyendo en
diferentes ambitos de la sociedad.
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A pesar de que el Grupo en su
proceso productivo no realiza
transformaciones ni fabrica, si que
mantiene un proceso estricto de
homologacion de proveedores
donde muestra su compromiso
con la calidad, siendo referencia
en el mercado y de
reconocimiento continuo. ,,




2. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

El Grupo Cufiado tiene implementado un Cédigo Etico de Conducta (en adelante, el “Cédigo Etico”) que
recoge el catdlogo de Principios Eticos y Normas de Conducta que ha de regir la actuacién de todos los
empleados del Grupo en Espafia y los de sus empresas filiales o participadas en todo lo que sea aplicable,
gue complementa las presentes normas.

;,Cudl esnuestro Principio Etico Fundamental?

Nuestro Principio Etico Fundamental es el rechazo de cualquier forma de corrupcién, velando de forma
inequivoca, para que en el seno de las empresas del Grupo Cuiiado y en sus relaciones con terceros, se
observe un comportamiento honesto e integro, sin discriminacion alguna y cumpliendo en todo momento
con los preceptos legales establecidos, de forma tal que no quepa lugar a duda de su compromiso ético y
de legalidad, prestando ademds especial interés a aquellas normas y recomendaciones que sean
especificas de su actividad empresarial, comprometiéndose a actualizar y revisar todos sus procesos
internos de forma permanente a fin de adecuarlos a las circunstancias de cada momento.

;Cudl es sunaturaleza?

La naturaleza de este Cédigo Etico es brindar un marco de referencia respecto del cual medir cualquier
actividad o incumplimiento. Todos los directivos y trabajadores deben pedir asesoramiento a su
inmediato superior, en caso de duda acerca del marco ético y evitar siempre cualquier conducta que
pueda dafiar o poner en peligro a la empresa o su reputacion, actuando de forma legal y honesta.

Existirdn las mismas oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocién profesional, asegurando en
todo momento la ausencia de situaciones de discriminacién por razén de sexo u orientacion sexual, raza,
religion, origen, estado civil o condicidn social. Los trabajadores se atendran en todo momento, al
principio de igualdad y no discriminaran a companieros, trabajadores, directivos o personas con las que se
relacionasen durante el desarrollo de su actividad laboral, por ninguna causa.

Los procesos de contratacion, seleccién y/o promocién profesional estaran guiados por criterios de
objetividad e imparcialidad, promoviendo en todo momento la igualdad de oportunidades, identificando
aquellas personas mas acordes con el perfil y necesidades del puesto a cubrir. Las conductas de acoso,
abuso, intimidacion, discriminacion o cualquier otro tipo de agresion fisica o verbal, no se permitiran ni
toleraran en el trabajo.

La empresa velara en todo momento por la no discriminaciéon de personas con discapacidad rechazando
cualquier conducta contraria a este principio. Todos los empleados deberan promover que no se
produzcan dichas situaciones y, quienes desempefien funciones de direccidn, propiciaran unas relaciones
basadas en el respeto por la dignidad de los demas y la colaboracién reciproca, manteniendo un ambiente
laboral respetuoso a fin de lograr un clima de trabajo positivo, sin distinciones por razén de posicion, edad
o cualquier otra que resultase contraria a los principios Eticos de Grupo Cufiado.



3. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO

Esta prohibida la entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comision, regalo o
retribucidn a cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos publicos, ya se efectue directamente a
ellos o indirectamente a través de personas o sociedades a ellos vinculadas o interpuestas, ya tenga como
destinatario al propio funcionario o empleado publico o a otra persona indicada por él.

Esta prohibicion afecta tanto a los empleados de GRUPO CUNADO, como a colaboradores, agentes,
intermediarios, brdker, asesores o cualesquiera personas interpuestas.

El pago de comisiones, entrega de regalos o cualquier otra remuneracion directa o indirecta realizada a
un tercero con el que se mantengan relaciones empresariales, constituye un delito muy grave que puede
acarrear consecuencias muy perjudiciales para la empresa.

Por tanto, se prohibe la entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comision, regalo o
retribucidon a cualesquiera empleados, directivos o administradores de otras empresas o entidades, ya se
efectue directamente a ellos o indirectamente a través de personas o sociedades a ellos vinculadas, con
la finalidad de que favorezcan a GRUPO CUNADO.

Dichas entregas, promesas u ofrecimientos estan prohibidas tanto si se realizan directamente por alguna
sociedad de Grupo Cuiiado como si se realizan indirectamente a través de socios, colaboradores, agentes,
intermediarios, brdker, asesores o cualesquiera personas interpuestas.

Todo empleado que tenga conocimiento de la comisién de un acto presuntamente ilicito o de un
incumplimiento del Cédigo Etico, Manual del Empleado o de cualquier norma interna, por parte de otro
trabajador, colaborador externo, proveedor o cliente, debera comunicarlo inmediata y directamente a
través del Canal Etico o de Denuncias en el correo compliance@grupocunado.com.

Las denuncias serdn tratadas de acuerdo con lo dispuesto en las normas que regulan el mismo.
- El Organo de Compliance garantizara la confidencialidad de las denuncias que se reciban, sin que,
en ningun caso, se adopte medida que constituya una represalia o cualquier tipo de consecuencia

negativa por el hecho de haber formulado una denuncia.

- El Organo de Compliance, a la vista de la comunicacién de la denuncia realizada, iniciara el
procedimiento de investigacion segln lo establecido en las normas del Canal de Denuncias.

Todos los departamentos de la empresa tienen el deber de colaborar en este proceso.



4. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

41. Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la
seguridad; Los procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

Sistema de Gestion Ambiental certificado segiin norma ISO 14001:2015 por LRQA. Empresa certificada
desde 21/04/2009. Certificacién valida hasta: 20/04/2024. Auditoria de renovacion de la certificacidon
planificada para los dias 2-4/04/24.

La certificacion I1SO 14001 garantiza un estricto cumplimiento de la
legislacion ambiental aplicable a la Compaiiia (se realiza evaluacién

trimestral de cumplimiento legal), asi como la adopcidon de acciones -
. . . ~ . Q?RO"
encaminadas a mejorar de forma continua su desempefio ambiental, y

minimizar posibles dafios al medio ambiente.

La Politica de Medio Ambiente de Grupo Cuilado se basa en el compromiso de desarrollo de las
actividades de la empresa con un adecuado respeto al medio ambiente, a través del cumplimiento con
todos los requisitos legales ambientales que sean aplicables y otros que voluntariamente se suscriban, la
mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental (SGMA) y del desempefio de la empresa, la prevencién
de la contaminacidn, el compromiso de proteccion del medio ambiente contra el dafio y la degradacion,
el uso sostenible de recursos, el desarrollo del SGMA de forma compatible con los procesos de negocio
de la empresa, el compromiso de todo el personal de la empresa como un factor clave para el éxito del
Sistema de Gestion Ambiental y de la Organizacion, la promocién de la mejora continua en el desempefio
ambiental de la Organizacidn, etc.

Cuenta con 15 procedimientos de Medio Ambiente.

Principales impactos sobre el medio ambiente durante afio 2023 derivan de los siguientes aspectos
ambientales:

Consumo de energia eléctrica: 446.180 kWh

Consumo de agua: 1.081,7 m3 (unos 24,2 litros por persona vy dia)

Generacion de residuos no peligrosos: 54.925 kg

Generacion de residuos peligrosos: 184 kg

Consumo de combustible: 29.730,8 litros

Consumo de papel: 3.941,8 kg (790.000 folios)

Consumo de materias primas de embalaje (carton, plastico, madera, acero, fleje de
poliéster textil composite PP): 50.600,5 kg
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Incidentes ambientales: En 2023 (09/01/23) se produjo un conato de incendio en un contenedor de papel
y cartdon usado ubicado en la campa exterior, que fue sofocado rapidamente, sin ninguna repercusion
para el medio ambiente. No se ha producido ninguna otra situacién de emergencia relevante, tipo
incendio, derrame de productos quimicos o combustible almacenado, o fuga de gases fluorados de efecto
invernadero de los circuitos de climatizacidn (gas ecolégico R407C, R410A).



La Organizacion ha trabajado activamente durante los ultimos 5 afios mediante planes de accién
especificos orientados a lograr que la inmensa mayoria de los riesgos ambientales detectados pasen a
encontrarse en una situacion tolerable (mas del 90 % a 31/12/23), de modo que el nivel de riesgo actual
es inferior al riesgo objetivo.

4.2. Algunoslogros ambientales de grupo cunado

Se exponen algunas acciones implantadas por Grupo Cuifiado con importante repercusion
ambiental, a modo de ejemplo, que puede servir a proveedores, clientes y otras partes
interesadas para implantar dichas medidas en sus respectivas organizaciones:

- Contratacién de suministro eléctrico con empresas comercializadoras que garantizan suministro
de energia de origen 100 % renovable desde febrero de 2014, con cero emisiones asociadas de

CO2 y de residuos radiactivos en su produccion.
*Datos validados por la Comision Nacional de los mercados y la competencia (CNMC).

Excepcionalmente en el periodo 01/01/23-25/04/23 la energia consumida no fue 100 % renovable, pero
se adoptaron acciones correctivas, y en el periodo restante hasta 31/12/23 se consumié energia 100 %
renovable, concretamente de origen edlico.

El objetivo de la Compaiiia para el futuro es seguir apostando por el consumo de energia eléctrica de
origen renovable para reducir su huella de carbono.

Algunos de los logros son:

1. Utilizacion de papel con la etiqueta ecolégica EU ECOLABEL- Flor Europea, que garantiza
emisiones mas reducidas durante el proceso de produccién del papel (100 % del papel
consumido en 2023).

2. Donaciéon a ONG’S de los equipos informaticos usados (296 kg en 2023) siempre que admitan
una segunda vida util, en lugar de gestionarlos directamente como residuos (el 92,2 % de todos
los aparatos electrdonicos desechados en 2023).

3. Gestion del 100 % de residuos peligrosos a través de gestores autorizados que los destinan a
valorizacion mediante el reciclaje o la valorizacién energética, en lugar de eliminacion en
depdsito de seguridad. Por ejemplo: aerosoles vacios, envases vacios contaminados metalicos
y plasticos, RAEE'S (residuos de aparatos eléctricos y electrénicos), absorbentes
contaminados, etc. Son 184 kg en 2023.

4. El 100% de residuos no peligrosos son entregados a gestores autorizados para someterlos a
valorizacion-reciclaje (papel-carton, plastico, madera, chatarra metdlica, escombro de
pequefas obras, poda y residuos vegetales de jardineria, envases mixtos/mezcla de envases,
etc.).
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Reutilizacion en 2023 del 100 % de toneres vacios a través de empresas autorizadas (SIG
Tragatdner), de forma que no llegan a constituir un residuo peligroso.

Separacion de los residuos de poda para su compostaje en una planta de valorizacidn, en lugar
de destinarlos a eliminacion en vertedero (9.680 kg en 2023).

Gestion de la basura a través de plantas de valorizacion en lugar de eliminacion en vertedero
(6.520 kg en 2023).

Transporte de mercancias principalmente con camiones con tecnologia ADBLUE para reducir
las emisiones atmosféricas contaminantes.

Estricto cumplimiento del 100 % de la legislacion ambiental aplicable. Evaluacion del
cumplimiento de los requisitos legales ambientales aplicables realizada cada 3 meses.

Cero denuncias, quejas o reclamaciones ambientales de la Administracién u otras partes
interesadas en los ultimos 10 aios.

El 100 % de los empleados de la Compaiiia ha recibido formacidn y sensibilizacion ambiental.

Importantes reducciones en la generacion de residuos y en el consumo de materias primas.
Por ejemplo: reduccién del consumo de papel desde 2.312.500 folios en 2008 a 790.000 folios
en 2023.

El 52,0 % de los proveedores homologados de Grupo Cuiado ya cuentan con certificacion
ambiental ISO 14001 (a 31/12/23).

E1 99,1 % de los embalajes propios que Grupo Cufiado puso en el mercado durante el afio 2023
son reciclables.

El 100 % de los pallets comprados para suministro de material a cliente, son
reutilizados/recuperados.

Reduccion en 2023 de un 5,2 % del consumo eléctrico en valor absoluto (kWh) respecto a
2022,y de un 10 % del consumo eléctrico medido en kWh/empleado.

Reduccion en 2023 de un 51,5 % del consumo de agua en valor absoluto (m3) respecto a 2022,
gracias a la localizacion y reparacion de fugas, y subsanacion del registro erréneo del contador
de consumo. La reduccion en dicho periodo medida en m3/empleado es del 54,0 %.

Reduccidon de la tendencia en el consumo de agua por empleado. Se ha pasado de un
consumo de 42 L/empleado.dia en 2013 a 24,2 L/empleado.dia en 2023.

Reduccion en 2023 de un 48,6 % la generacion de residuos no peligrosos (kg /millon de euros
en ventas) respecto a la media del periodo 2008-2022.



20. Reduccion en 2023 de un 16,5 % en el consumo de embalajes (kg /milldn de euros en ventas)
respecto a 2022, y de un 32,9 % en el periodo 2008-2023.

21. El porcentaje de sustancias quimicas utilizadas que tienen pictograma de peligrosidad ha
pasado del 92,6 % en 2018 al 13,7 % en 2023, basado fundamentalmente en la sustitucion de
la pintura con disolvente por otras ecolégicas con base al agua, y por la utilizacién de fluidos
de mecanizado no clasificados como peligrosos.

Ademas, en 2023 se ha reducido respecto a 2022 un 1,8 % la cantidad (kilogramos) de sustancias
guimicas utilizadas.

22. Publicacion de una Memoria de Sostenibilidad, en la que se incluye informacién relevante
orientada a fomentar una mejora en el desempefio ambiental de proveedores, clientes y otras
partes interesadas de la cadena de suministro.

4.3. Los recursos dedicados a la prevenciéon de riesgos ambientales y la
aplicacién del principio de precaucion, la cantidad de provisiones y
garantias para riesgos ambientales.
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Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente
el medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica
especifica de una actividad, incluido el ruido y la contaminacién luminica.

b

Se consume con caracter preferente energia eléctrica suministrada por empresa comercializadora que
certifica que es producida con fuentes renovables. No hay por lo tanto emisiones de CO2 ni generacion
de residuos radiactivos asociadas a dicha generacion de energia.

Las Unicas emisiones de CO2 derivan de los vehiculos de transporte de la Compafiia. En este sentido, hay
gue destacar que principalmente se utilizan vehiculos con homologacién EURO V y con tecnologia ADBLUE
para reduccion de emisiones. Se han optimizado las rutas de reparto a los clientes para minimizar las
emisiones a la atmodsfera y el consumo de combustible. Todos los vehiculos pasan las inspecciones
reglamentarias requeridas.

A futuro comienza a analizarse un plan de renovacion de camiones, para minimizar el consumo de
combustible y las emisiones asociadas, que suelen ser mayores segin aumenta la antigliedad de estos
vehiculos.



Se implantan medidas de ahorro y eficiencia energética, tales como la sustitucion de iluminacién mediante
tubos fluorescentes por LED. Comienzan a plantearse proyectos para la generacién in-situ de energia
eléctrica mediante paneles fotovoltaicos.
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/ ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y
GESTION DE RECURSOS

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperaciéon
y eliminacién de desechos; acciones para combatir el desperdicio de
alimentos.

El 100 % de los residuos generados, tanto peligrosos como no peligrosos, se entregan a
gestores autorizados para su valorizacién (reciclaje principalmente). No se entregan residuos
para su eliminacién en vertedero.

Los materiales de embalaje recibidos con el producto que se encuentran en buen estado son reutilizados
por Grupo Cuiiado, evitando que éstos lleguen a convertirse en residuos.

Se fijan objetivos para mejorar las caracteristicas de los embalajes propios utilizados para preservar el
producto entregado al cliente. Se busca que los embalajes sean preferiblemente 100 % reciclables, y en
algunos como los fabricados con cartdn (cajas, planchas) o plastico (cubre-pallet, film extensible manual,
film extensible automatico, rafia) se trata de adquirir aguellos que contengan en su composicién el mayor
porcentaje de materia prima reciclada. Es decir, se busca dar circularidad a los residuos para la produccién
de nuevas materias primas.

Se realiza donacidn de equipos informaticos usados a ONG’S para que les den una segunda vida util y
evitar que acaben convirtiéndose en residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Por ejemplo, 296 kg

de equipos informaticos donados en 2023.

Los toneres utilizados no contienen sustancias peligrosas y son entregados a empresas autorizadas que
los preparan para su reutilizacién, evitando asi generar residuos peligrosos.
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USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
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El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales;

El consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso;
El consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia
energética y el uso de energias renovables.

Dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental implantado en la Compaiiia se realiza un seguimiento
continuo de los consumos de agua, energia y materias primas, asi como de la generacién de residuos. Se
dispone de una bateria completa de KPI'S para controlar el desempeifio ambiental de la Compaiiia y
adoptar medidas hacia una mejora continua. Esto ha permitido mejoras importantes como la reduccién
del consumo de papel indicada anteriormente.

Respecto al consumo de agua, se ha experimentado una reduccién progresiva del consumo pasando de
42 litros/empleado. dia en 2013 a 24,2 litros/empleado. dia en 2023. Se realizan de forma rutinaria
controles de fugas para minimizar el consumo de agua de forma accidental.

Se ha realizado una auditoria energética en las instalaciones (ultima el 21/05/2021) para determinar
posibles acciones para mejorar su eficiencia energética y reducir el consumo energético. Se han sustituido
en diversos puntos de las instalaciones la iluminacion convencional por otro tipo LED para reducir el
consumo. Asi mismo, se emplean en distintos puntos detectores de presencia /ausencia o detectores
solares para determinar las horas de funcionamiento de los sistemas de iluminacién.

La empresa mantenedora de los sistemas de climatizacion realiza controles periddicos para determinar

gue la eficiencia energética de las mismas es adecuada, seglin lo requerido por la Reglamentacion
aplicable, asi como para determinar que no existen fugas de gas refrigerante de los circuitos.
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Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero
generados como resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de
los bienes y servicios que produce; las medidas adoptadas para adaptarse a
las consecuencias del cambio climatico; las metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y los medios implementados para tal fin.

No hay emisiones directas de gases de efecto invernadero, dado que no se realizan actividades de
fabricacién, y no hay fuentes de combustién dado que se emplea energia eléctrica.

Se realiza un control periddico de los sistemas de climatizacion para verificar que no hay fugas de gases
fluorados de efecto invernadero (R-407C, R-410A). Estos sistemas son sometidos a inspecciones
reglamentarias cada 4 afios por Organismos de Control Autorizados, y pasan mantenimientos
preventivos.
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PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
S N RY. 3~

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; impactos causados
por las actividades u operaciones en areas protegidas.

Dada la naturaleza de las actividades realizadas por Grupo Cufiado (es almacenista, distribuidor y
comercializador, pero no realiza actividades de fabricacién), y la ubicacion de sus centros de trabajo, no
son previsibles los impactos en areas protegidas.

Todas las acciones tomadas encaminadas a la valorizacion de los residuos producidos van encaminadas
a preservar el medio ambiente, y por lo tanto la biodiversidad.
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5. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Grupo Cufiado tiene un notorio compromiso con relacién a buscar igualdad y no discriminacién en su
plantilla.

Desde hace varios afios la plantilla de Grupo Cuiiado supera los 500 trabajadores, y es politica del Grupo
la captacion y desarrollo de talento sin discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Grupo Cuiiado es consciente que el mayor capital que dispone es el humano, y por ello centra parte de su
esfuerzo en mejorar la calidad del trabajo, asi como en fomentar la participacion del empleado en
actividades o beneficios sociales.
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