CRUPO @

CUNADO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GRUPO CUNADO incluye los aspectos relativos a la seguridad y salud en el trabajo (SST)
entre los objetivos estratégicos para la compaiiia, por lo que esta Politica se constituye como
un pilar basico dentro de la filosofia de la organizacion y proporciona un marco de referencia
para establecer los objetivos de seguridad y salud en la actuacion de cada area 'y de todos los
empleados del grupo.

GRUPO CUNADO asume y promueve, los siguientes principios basicos de actuacion:

1. Cumplir los requisitos legales y normativos que sean aplicables, asi como los
requisitos suscritos voluntariamente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Implantar y mantener un Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el trabajo
(SGSST) que garantice condiciones de trabajo seguras y saludables mediante:

a) La integracién de los criterios de seguridad y salud en el trabajo en todas sus
actividades y niveles jerarquicos.

b) La identificacién, eliminacién o reduccién, evaluacion y control eficaz de los
riesgos asociados al trabajo con el objetivo de minimizar los accidentes y
enfermedades profesionales.

c) La adecuacién entre el empleado y su puesto de trabajo a través de la vigilancia
periédica de su estado de salud.

d) La planificacién de la actividad preventiva que integre las medidas necesarias de
prevencion y proteccion y el seguimiento continuo de su eficacia y eficiencia.

3. Fomentar la cultura preventiva a través de la formacién y capacitacion permanente de
sus empleados, asi como mediante su consulta y participacion.

4. Cumplir con el deber de coordinacién de actividades empresariales con clientes,
proveedores y empresas contratadas.

5. Definir estandares comunes de comportamiento en materia de seguridad y salud, con
independencia del area geografica.

6. Adecuar el sistema de SST y establecer medidas también para proteger la salud de
empleados y colaboradores ante el impacto en la SST de factores externos no
vinculados directamente a la actividad laboral.

7. Analizar y promover la mejora continua en el desempefio de la empresa en materia de
SST.
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